
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
サークルケイ四国株式会社（本社：愛媛県松山市勝山町）では、8月4日（土）、小学生を対象としたキッズ
カンパニー設立体験、キッパニーを開催いたしました。 
7月4日に開催されたビジキッズに続き、当初の定員10名を遥かに超える応募があり、22名の小学生に参加を
いただきました。松山市大街道土曜夜市の最終日、子ども達によるサークルK一日限定ショップ「キッズK」
をオープンし、実際に道行く人にサークルKの商品を販売いたしました。 
 
 
■キッパニーとは 
 
 
 

 
 

 
■子ども達の状況 
 
 
 
 
 
 
■事前準備 
 

 
 
 
   
 
 
 

 
土曜夜市で一日限定ショップ “ キッズK “ をオープン！ ～ 四国経済産業局後援 ～ 

「キッパニー」を開催致しました！ 
 

日時：2007年 8月 4日（土）13：00～19：00 
場所：サークルケイ四国株式会社 6F会議室 夜市出店：大街道アヴィニヨンカフェ前 
対象：小学生 22名 

 

キッパニーの構成 
①キッズ Kオープン準備教育 
②キッズ Kオープン 

サークルKを通じて、キッズカンパニー設立体験。実際
に商品を販売し、成功体験を感じることで「またやりた

い！」というチャレンジ精神を育てます。キッパニーは右

の2部から構成されています。 

参加者22名の内、ビジキッズ（7月21日開催）に続いて参
加されたお子様が14名いました。前回同様、サークルケイ
四国本部をプレ教育会場としましたので、会場の雰囲気にも

慣れ、リラックスして臨むことができました。 

 

参加者の内訳 
1年生 0名  4年生 6名 
2年生 3名  5年生 8名 
3年生 2名  6年生 3名 
女子：18名 男子：4名 計：22名 

有限会社能力開発システム研究所と当社が行いました。 



サークルＫ１日キッズ店長のよてい 

 
時 間 テーマ 

１３：００～１３：２０ 

はじめの会 
 ①社長よりキッズ店長へのメッセージ 
 ②四国経済産業局より応援のメッセージ 
③グループリーダーしょうかい 
 ④キッズ店長しょうかい 

１３：２０～１３：５０ 

●キッズ店長１ 《作戦会議》 
 ①キッズ Kとはこんなお店だ！ 
②販売する商品を知ろう 
③販売目標をたてよう 

１３：５０～１４：００ 休けい 

１４：００～１４：５０ 

●キッズ店長２ 《売り方会議》 
 ①売るために必要なチラシなどを作成する 
 ②役わりぶんたんと売り方を練習 

１４：５０～１５：００ 休けい 

１５：００～１５：４０ 

●キッズ店長３ 《お客さまへの接し方と注意点》 
 ①店長として気をつけること 
 ②お客さまへの接客練習 
 ③キッズ店長任命！いよいよ制服を着よう！ 

１５：４０～１６：００ 休けいとキッズ Kに移動 

１６：００～１８：３０ 

●キッズ店長４ 《キッズ Kオープン》 
①オープン前じゅんび 
（お店のじゅんびとまわりのお店へのあいさつ） 
②オープニングセレモニー  
③みんなで協力して販売 
 （接客、お会計、製造、チラシ配り） 
※17：00前後に軽食をとる 

１８：３０～１９：００ 

終わりの会 
①キッズKクローズ（まわりのお店にあいさつと片付け） 
②売上発表 
③キッズ店長をしての感想 
④サークルＫより給料のしはらい 

 



   
 

 

 
当社代表村上、木曽千草様（有限会社能力開発システム研究所：代表取締役）より、開講のあいさつがあ

り、リラックスした雰囲気の中で講座がスタートしました。西川裕泰様（四国経済産業局：地域経済部課長、

写真中央）より、「子ども達への3つのお願い」として、失敗を恐れずチャレンジして欲しい、答えは一つで
はない、自分の得意なところを伸ばそう、とのお言葉をいただきました。前回に続き、有限会社能力開発シ

ステム研究所3名、愛媛大学インターンシップ生3名にご協力をいただきました。今回のキッパニーでは、22
名がA・B・C・Dの4班に分かれ、一日を通してグループ形式で行動を共にしました。 
 
 
■キッズ店長1 《作戦会議》 

 

 
今回のキッズKでは、ジャンボフランク・アメリカンドック・ソフトアイス（バニラ）の3種を販売します。 
当社社員（運営部：松山二番町店、店長）から、それぞれの販売手順の指導がありました。「ソフトアイスは

食べたことあるかな？食べたことはあっても、作ったことはないよね？今日は作れるようになろうね。」 
 
続いて、自分達が販売する商品の味を知ろうと、試食が行われました。○ジャンボフランクがおいしい！  
○どれくらい売れそう？ ○いくらで売ろうか？ ○何と言って声をかけようか？ ○いらっしゃいませ！

と元気よく声をかけよう ○試食をしてもらう？ ○ソフトアイスが一番売れるかな？ ○一人が10本買う
こともあるよね 商品の試食をしながら、頭の中では次々と作戦が練られています。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

キッズKオープン準備教育（13：00～15：40） 
 

販 売 す る 商 品 と 目 標 数 
 
● A班 ソフトアイス 100個 
● B班 ソフトアイス 100個 
● C班 ジャンボフランク・アメリカンドック 170個 
● D班 ジャンボフランク・アメリカンドック 225個 

 
目標を達成できるように、頑張ろう！ 



■キッズ店長2 《売り方会議》 
 
 販売目標数を達成するために、チラシを作成しました。○伝え方の工夫をしよう ○ていねいな言葉を使

おう ○本日限りという言葉を入れよう ○一番伝えたいところに！を付けて気持ちを伝えよう ○ウソは

だめ 店長としての修行も、徐々にレベルアップしていきます。 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
■キッズ店長 3 《お客さまへの接し方と注意点》 
 
 店長としての修行もいよいよ最後。店長として「やってはいけないこと」「やらなくてはいけないこと」 
「サークル Kの接客 7大用語」「チェックアウトの 5大用語」を学びました。 
村上より、22名全員がキッズ店長として任命され、一人一人にサークル Kの制服が手渡されました。 
いよいよ大街道アヴィニヨンカフェ前へ移動して、一日限定ショップ「キッズK 」のオープンです。 
 

たくさんの友達に出会えたことに感謝しよう。 
一つ一つのふれあい、つながりを大切に。 

自分で考えて自分なりの答えを見つけよう。 
まちがっていたら、また別の答えをさがそう。 



  
 

 
■キッズ店長 4 《キッズ Kオープン》 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ただいまよりキッズ Kオープンします！ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
大街道土曜夜市最終日、おおぜいの人でにぎわうなか、子ども達によるサークルK一日限定ショップ、キ
ッズKがオープンしました。2時間という短い間でしたが、商品の販売・チラシ配り・呼びかけ等を行いまし
た。道行く人に思いを伝え、一つでも多くの商品を売ろうと、全員が自分の持つ力を最大限に発揮し、真剣

なまなざしで取り組みました。 
 

キッズKオープン（16：00～19：00） 
 

キッズ Kをオープンする前に、各班がそれぞれ近隣の
お店にごあいさつに。B班は auショップに行きました。 
本日キッズ Kをオープンします。ご迷惑をおかけします
が、よろしくお願いします。 

市場調査にも出かけました。○人や自転車の通りに気

を付けて歩こう ○フランクフルトが 300円で売ってい
るよ ○他のお店は声が出ているね。負けないように僕

達も大きな声を出して頑張ろう。 

働く上では、人への気づかい・心づかいがだいじ。 
自分のことだけではなく、まわりにも気を配ろう。 

時には自分の長所・短所を見つめよう。 
良いところはどんどん伸ばしていこう。 



■終わりの会 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 残念ながら、4班とも《作戦会議》で立てた販売目標を達成することはできませんでした。知らない人に声
をかけ、自分の気持ちを伝え、それを販売に結び付けていくことは想像していた以上に厳しく、悔しい思い

を経験しました。それでも、目標が達成できなくても嫌になったりあきらめたりせず、また別の方法を探し

て前向きに取り組んで行く。これからも、そんな気持ちを持ち続けて欲しいと願っています。8月の猛暑、各
班の販売時間は1時間と厳しい状況のなか、上記の売上を作った子ども達の頑張りは、本当に素晴らしかった
と思います。 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
最後に、当社運営部長から、22名全員に給料袋が手渡されました。子ども達にとっては初めてのお給料だ
ったのではないでしょうか。キッズ店長22名、本当に頑張りました。おつかれさまでした！ 
 
※キッパニーの模様は、当日のテレビ愛媛・南海テレビのニュース内で紹介されました。 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

販 売 数 
 
● A班 ソフトアイス 58個 
● B班 ソフトアイス 52個 
● C班 ジャンボフランク・アメリカンドック 61個 
● D班 ジャンボフランク・アメリカンドック 56個 

 

 
今回の一日店長体験を通して、子ども達は働くことの

楽しさ、お金を稼ぐことの厳しさ、家族に感謝すること

の大切さを学びました。サークルKを通じて、その手助
けが出来たことは、大変光栄に思っております。 

 
一日体験して終わりではなく、将来に繋がる何かを心

と体に感じ取ってもらいたい。子ども達にとって本当に

必要なことはどんなことか。もう一度主旨を見つめ直

し、今後も「地域の子どもは地域で育てる」という理念

のもと、キッズ起業家プロジェクト及び、地域社会に貢

献できる企業活動に取り組んでまいります。 サークルケイ四国株式会社 
代表取締役社長  村上 榮一 

 



 

キッパニーに参加してのアンケート （子ども用） 
 
■キッパニーの中で「おもしろかった」ことはなんですか？ 
・ ソフトアイスを作ったこと（7） 
・ チラシをくばりやかけごえ（6） 
・ レジでおつりを計算するところがおもしろかった（5） 
・ ジャンボフランクを焼いたこと（3） 
・ 人がいっぱいきて、しごとをしたことです（1） 
 
■キッパニーの中で「大変だった」ことはなんですか？ 
・ おきゃくさんに、大きな声であいさつをすることが大変でした（9） 
・ お金のおつりをわたしたとき（4） 
・ チラシをくばること（3） 
・ ソフトアイスが大変だった（2） 
・ 商品を作ったりわたしたりしたこと（1） 
・ ジャンボフランクを焼くこと（1） 
・ 会計のあいさつ（1） 
・ とくにない（1） 
 
■ 「まわりの店長をみて思ったこと」はどんなことですか？ 
・ みんな、汗をかいてがんばっていました。（3年生） 
・ みんな、そのときの自分の役目を一生けんめいやっていたので、すごいと思った。（5年生） 
・ せっきょくてきにしたほうが、気持ちが良く伝わるんだなぁと思いました。（5年生） 
 
■「サークルKのお店や、そこで働く人」にたいして思ったことはなんですか？ 
・ サークルKの仕事は、おもしろそうだなと思った。（5年生） 
・ 声を出して売れるようにしていました。（5年生） 
・ おきゃくをよんでお金をかせぐのがこんなに大変だったなんてしらなかった。（4年生） 
 
■キッパニーにきてよかったですか？ 

 
■大きくなったらどんな仕事をしたいですか？ 

 

 
 
■あなたのために働いてくれている家族に、かんしゃのメッセージを！ 
 
 
 
 
 
・ お父さんお母さん、いそがしいのに毎日働いてくれてありがとう。（3年生） 
・ 仕事をしてお金をかせぐのがこんなに大変だったなんてしりませんでした。（4年生） 
・ いつもありがとう。とても感謝しています。私もちょっとお仕事を体験したけど、大変だと思いました。 

これからも、がんばりすぎないで、ちょっとずつがんばってください。（6年生） 


